
Specialusis pedagogas
 

Nr.: DV-81-997056680
Darbo vietų sk.: 1

Ukmergės vaikų lopšelis-darželis "Vaikystė", 190324661
 
Darbo pobūdis: Ukmergės vaikų lopšelio-darželio „Vaikystė“ (toliau lopšelis-
darželis) specialiojo pedagogo pareigybė yra priskiriama pareigybių, kurioms
būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas, grupei. 2. Pareigybės lygis:
A2, III grupė. 3. Pareigybės paskirtis: padėti vaikams, turintiems specialiųjų
poreikių (turintiems intelekto sutrikimų, specifinių pažinimo sutrikimų
(neišlavėjimų), emocijų, elgesio ir socialinės raidos sutrikimų), geriau
adaptuotis visuomenėje, bendruomenėje, lopšelyje-darželyje, racionaliau
išnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiškais
piliečiais.  4. Pavaldumas: specialusis pedagogas pavaldus direktoriui.
 

BENDRA INFORMACIJA

Registravimo data: 2024-08-06

Galioja nuo: 2024-08-06

Galioja iki: 2024-09-04

Darbo stilius: Komandinis darbas

Darbo vieta skelbiama: Ukmergės rajono sav.

REIKALAVIMAI

Išsilavinimas (ne žemesnis kaip): Aukštasis

Profesija: 235201 - Specialusis pedagogas

Sugebėjimai: darbo kompiuteriu įgūdžiai, raštvedybos žinios

Papildomi sugebėjimai
(kompetencijos):

Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:
1. yra įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir specialiojo pedagogo
ar defektologo ar oligfrenopedagogo kvalifikaciją; 2. yra
įgijęs specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį; 3.
yra baigęs specialiosios pedagogikos ir (specialiosios
pedagogikos ) studijų programą (specializaciją).
Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:
1. yra įgijęs specialiosios pedagogikos kvalifikacinį
laipsnį; 2. yra baigęs specialiosios pedagogikos studijų
programą (specializaciją).  Specialusis pedagogas, turi
žinoti ir išmanyti: 1. specialiųjų poreikių vaikų mokymosi
programas, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo,
bendrųjų, specialiųjų programų ir išsilavinimo standartus,
bendruosius ugdymo planus; 2. pedagoginio vertinimo
metodikas, gebėti atlikti vaikų vertinimą, nustatyti jų
žinių, mokėjimų, įgūdžių, gebėjimų lygį, kalbos raidos
ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus
bei įvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius; 3.
specialiųjų poreikių vaikų ugdymo metodus, gebėti juos
taikyti, padedant specialiųjų poreikių vaikams įsisavinti
mokomąją medžiagą.

DARBO UŽMOKESTIS NEATSKAIČIUS MOKESČIŲ

Bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio
dydis:

415.00 EUR mėnesinė alga

Preliminarus mėnesinis darbo
užmokestis:

415.00 EUR

Mokėjimo terminai: nurodyta suma neatskaičius mokesčių, mokama 2 kartus
per mėnesį



Kitos apmokėjimo sąlygos: nurodyta suma neatskaičius mokesčių, mokama 2 kartus
per mėnesį

DARBO SUTARTIS

Darbo sutarties rūšis: Neterminuota

Įdarbinama: nuo 2024-09-02

Atrankos tipas: Paprastas

DARBO LAIKAS

Pamainingumas: Grafikas

Darbo grafikas: Nepilnas darbo laikas

Per savaitę: 10 val.

Komentaras: 0,25 pareigybės 1,14 koeficientas

PAPILDOMOS SĄLYGOS

Suteikiamos garantijos: Kelionių į/iš darbo išlaidos, Kvalifikacijos kėlimas

Komandiruotės: nenumatomos

Rizikos veiksniai sveikatai: Ergonomika (ergonominiai veiksniai)

DARBO VIETA

Darbo vietos teritorija: Lietuva

Valstybė: Lietuva

Darbovietės/įmonės adresas
Lietuvoje:

Ukmergės rajono sav., Ukmergė, Stoties g. 8

Komentaras: Kelionių į/iš darbo išlaidos, Kvalifikacijos kėlimas

KONTAKTAI

Kontaktinis asmuo: Jolita Čepelionienė

Telefonas: 370-340-52793

Papildomas telefonas: 370-612-89445

El. paštas: ukmergesvaikyste@gmail.com

Pageidavimus pateikti: El. paštu


